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DIREZIONE GENERALE

Ai Dirigenti Scolastici neo assunti in Campania

Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali
del’lUSR Campania
LORO SEDI

Alle OO.SS. Area V

Oggetto: Anno di formazione e di prova dei Dirigati Scolastici neo-assunti a.s. 2016/2017
INDICAZIONI PER LA RELAZIONE FINALE E PER L'UNITA’ FORMATIVA NON IN
PRESENZA

Con la presente nota si forniscono le indicazimdessarie per completare utilmente I'attivitdodinfazione
dell’'anno di prova, riservata ai Dirigenti Scolaesassunti in ruolo nell’a.s. 2015/2016.

| Dirigenti scolastici neo-assunti, al termine dedittivita di formazione, dovranno redigere unaaRieine
finale.

Detta Relazione sara strutturata in un rapporioadato ed orientato nelle seguenti macroaree asgtmnel
corso di formazione in presenza:

» 1l ruolo del Dirigente Scolastico alla luce delleniovazioni introdotte dalla Legge n. 107/2015

» Accesso agli atti e trasparenza

» La gestione del contenzioso

» La gestione del personale

» Strumenti e procedure di valorizzazione del peas®n

» La gestione amministrativo — contabile

» Compiti degli Organi impegnati nella gestione

» L'attivita contrattuale

» Le procedure anticorruzione

» La gestione della sicurezza

» Responsabilita del Dirigente Scolastico

» Le modalita di gestione dell’'organico dell'auton@w@ di potenziamento

» Le dimensioni della progettualita scolastica e latevi atti di indirizzo (PTOF, PdM, PAI, Piano di
formazione).

Per ogni macroarea occorre individuarao o piu temi specificied elaborare una relazione in cui porre in
evidenza:

«. i particolari momenti di complessita vissuti nefipdo in cui si & stati chiamati a operare nelauo

ruolo professionale;



* le implicazioni di responsabilita associate apwio ruolo;

« il sistema di relazioni interne ed esterne;

* lo scambio cooperativo con le esperienze di edirsisti;

* le connessioni con i momenti formativi in presenz

* le connessioni con le attivita di mentoring;

* le connessioni con l'attivita di approfondimemdividuale.

Per facilitare la redazione di detto Rapportotatospredisposto dall’Ufficio Ill un modello (Allego n. 1)
in cui sono riportate le macroaree e un’esemplffiocne di temi specifici. Il rapporto € integrata dna
sezione eventuale in cui il corsista, qualora gtedi dover articolare la propria riflessione inambito non
previsto dalle macroaree gia indicate, ha la pdgaibli indicare uno o piu ambiti ulteriori.

Ferma la possibilitd del Dirigente Scolastico neassunto di gestire il proprio rapporto, si consigh di
individuare non meno di tre macroaree e di limitae la scelta dei temi specifici a non piu di due pe
ogni macroarea.

Per quanto concerneuhiita formativa non in presenzg i Dirigenti Scolastici neo-assunti dovranno
predisporre un sintetico report con cui documenti@rattivita di studio svolte, le riflessioni pesfsionali e
gli approfondimenti tematici elaborati.

Possono ricondursi a tale tipologia di formaziokelaborazione di materiali e di strumenti di lagpla
redazione di ricerche su temi specifici, la produoei di riflessioni professionali, la formalizzazé di
scambi cooperativi con le esperienze degli altrsisti, anche al di fuori dei momenti previsti ¢abgetto di
formazione, le attivita di ricerca e di approfondimo.

La relazione finale e il report sulla formazionennin presenza, opportunamente sottoscritti e galva
formato PDF, dovranno essetensegnati o inoltrati entro il 31 luglio 2017 dlUfficio V dellUSR
Campania.

Si allega:

- Modello Relazione finale
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